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UvoD

Pro Skupinu KORADO a jeji zaméstnance je zasadni dodrzovat zakony, jednat v souladu s moralnimi a
Cestnymi principy a vzdy nést zodpovédnost za své chovani.

Eticky kodex je voditkem pro dodrzovani moralky a etiky. Je ,pomocnikem*“ pro spravné chovani ve vztahu
jak k externimu (spole¢nost, zakaznik, dodavatel, konkurence atd.) tak k internimu (k zaméstnancim a
naopak) okoli. Eticky kodex definuje chovani zaméstnancl coby predstaviteld firmy; vymezuje
zodpovédnost vuci akcionarim, zakaznikim, dodavatelim, zajmovym skupinam, statu a statnim
organizacim a obCanské spole¢nosti jako takové a chovani vic¢i zaméstnanciim a naopak. Uréuje moralku
v§ech zaméstnancu a pro tfeti strany uréuje normy, které Ize od Skupiny KORADO ocekavat.

Eticky kodex neobsahuje odpovéd na vSechno a nezabyva se kazdou etickou otazkou, ktera mize v realité
nastat, a proto pokud si zaméstnanec neni jist disledky svého chovani, pozada o radu napfiklad svého
nadfizeného nebo Vybor pro Etiku & Compliance spolec¢nosti (VEC).

1.1. Platnost Etického kodexu

Eticky kodex je jednim ze zakladnich dokumentl Skupiny KORADO a je jejim dobrovolnym zavazkem
dodrzovat stanovena pravidla. Je zavazny pro v8echny jeji zaméstnance.

Kazdy zaméstnanec, jakoz i kazda fyzicka osoba, jednajici jménem spolecnosti, respektive Skupiny
KORADO, je obeznamena s timto Etickym kodexem prostfednictvim pfislusného vedouciho zaméstnance
(VZ) pfed zahajenim zastupovani KORADO.

Vsichni zaméstnanci musi jednat a chovat se v souladu s Etickym kodexem a se vSemi platnymi zakony,
pravidly a principy. Pokud by byl Eticky kodex v rozporu s platnou legislativou dané zemég, je nutné Fidit se
platnou legislativou.

1.2. Jednani v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy

1.2.1. Zaméstnanec

Kazdy zaméstnanec se chova a jedna v souladu s Etickym kodexem a s pravem kdykoliv a kdekoliv
zamezit, byt i naznaku nevhodného chovani.
Pokud nékdo pochybuje o svém jednani, je dobré polozit si nasledujici otazky:

je to legalni?

je to v souladu s Etickym kodexem?

je to etické?

povede toto chovani k mému pozitivnimu hodnoceni, respektive k pozitivnimu
hodnoceni spole¢nosti?

chtél bych si o tom precist v novinach?

e Pokud by na nékterou z otazek byla odpovéd nikoliv, zaméstnanec by se mél takového
chovani vyvarovat.

1.2.2. Management

ManaZer by mél vzdy vhodné odpovidat na otazky, pfipadné reagovat na zvyseny zajem o chovani v
souladu s Etickym kodexem ze strany svych podfizenych.
Také by mél podporovat a dodrzovat Eticky kodex a:

e zajistit, Ze vSichni podFfizeni chapou své povinnosti vyplyvajici z Etického kodexu a
Politiky spoleCnosti;

o diskutovat o etice a Etickém kodexu a posilit povédomi o nich a jejich dodrzovani;

o vytvofit prostfedi bez obavy z pfipadnych odvetnych opatieni;
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¢ nikdy nepodporovat Ci vést své podfizené k tomu, aby dosahovali obchodnich a
pracovnich vysledku v rozporu s etikou, Etickym kodexem a zakonem;
¢ svym jednanim zamezit poruSeni at’ uz Etického kodexu nebo zakona.

1.3. ZvySena pozornost a poukazani na problém

Je povinnosti vSech dodrzovat etické standardy Skupiny KORADO. Jakékoliv poruSeni &i naznak, Ze by
mohlo dojit k chovani v rozporu s Etickym kodexem, by mélo vést ke zvySené pozornosti a opatrnosti
kazdého z nas a k upozornéni na tuto skuteénost. Pouze tak muze spole¢nost v€as reagovat a zasahnout
proti takovémuto jednani, idealné pfed tim, nez dojde k poruSeni zakona, ohrozZeni zdravi, bezpeénosti
nebo reputace spolecnosti.

Existuje nékolik moznosti, jak upozornit na problematické chovani &i jednani. V této zaleZitosti Ize
kontaktovat ¢leny Vrcholového vedeni spole¢nosti (VVS) nebo VEC.

1.3.1. Dlvéra, spolehlivost a diskrétnost

Rozhodne-li se nékdo ohlasit mozny problém, mlze zlstat v anonymité. Pokud se rozhodne pro
neanonymni hlaseni, spole¢nost vyuzije vSechny dostupné prostiedky k utajeni identity. | proto je nutné
pocitat s tim, Ze nebude napfiklad mozné podat informaci o vysledku vySetfovani.

1.3.2. VySetifovani a diskrétnost

Spole¢nost bere vSechna hlaSeni o0 mozném nevhodném chovani vazné a provede diskrétni Setfeni s cilem
zjistit, zda doSlo k poruSeni Etického kodexu a pfipadné& provede napravna opatfeni. Kdokoliv bude v
souvislosti s provadénim vySetfovani dotazovan, mél by plné spolupracovat a Cestné a pravdivé zodpovidat
polozené otazky.

1.3.3. Beztrestnost oznamovatelu

Spolecnost si ceni pomoci zaméstnancu, ktefi identifikuji jakékoliv situace, kterym by se spole¢nost méla
vénovat. Jakakoliv odveta &i msta vi¢i zaméstnanci, ktery ¢estné upozorni na mozny problém, znamena
poruseni Etického kodexu. Upozornéni na problematickou situaci €i u€ast na vySetfovani nesmi byt
dlivodem pro nepratelské chovani vic¢i danému zaméstnanci, zejména sesazeni, ztraty vyhod, hrozeb,
obtéZovani, Sikany a diskriminace.

Pokud se kdokoliv domniva, Ze je obéti vyse uvedeného nepratelského chovani, necht toto nahlasi svému
nadfizenému nebo vedoucimu personalistiky a mezd (VPM).

1.3.4. FaleSné nardeni a obvinéni

Spole¢nost bude chranit jakéhokoliv zaméstnance, ktery estné upozorni na problematickou situaci. Za
poruseni Etického kodexu se rovnéz povazuje zamérné nepravdivé a ne€estné hlaseni, pfipadné lhani pfi
vySetfovani, rovnéz vmésovani se & odmitnuti spoluprace pfi vySetfovani. Cestné ohlaSeni nemusi
znamenat, Ze jej vySetfovani potvrdi zcela &i Caste€né&, nicméné kazdé hldSeni musi byt v souladu s virou,
Ze poskytovana informace je pfesna a pravdiva.
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1.4. Jednani v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy v ramci firmy

1.4.1. Obchodni a finanéni udetnictvi

VeSkeré firemni obchodni a uU€etni zaznamy musi byt pfesné a uplné, poctivé zobrazovat vSechny
transakce a musi byt provedeny v€as a v souladu s platnymi UCetnimi pravidly a pfedpisy. Toto se tyka
nejen ucetnictvi, ale také veskerého reportingu.

Zajisténi presnych a v€asnych kompletnich obchodnich a finanénich informaci je zodpovédnosti kazdého
zaméstnance firmy, nejen zaméstnanc Utvaru pro finance a controlling. Pfesné udetnictvi a reporting
vyznamné pfispiva k reputaci a ddvéryhodnosti spole¢nosti a zaroveri je timto splnéna zakonna a regulaéni
povinnost.

1.4.2. Ochrana aktiv spole€nosti

Je nutné ochranovat aktiva spole¢nosti a uZivat je pouze za jejich u€elem a ve prospéch spole¢nosti.
Pfiklady firemnich aktiv:

penize;

material, zboZi a vyrobky;
pracovni ¢as zaméstnanc;
pocitatoveé systémy a software;
telefony;

bezdratova komunikaéni zafizent;
kopirky;

firemni vozidla;

patentované informace;

ochranné znamky.

Firemni aktiva by méla byt pouzivana pouze pro firemni uzitek a v souladu s internimi firemnimi pfedpisy
(napf. PRD Pracovni fad spolegnosti, 07-02 TOP Pouzivani firemnich IT, apod.), nicméné je v tomto
pfipadé dobré pouzivat ,selsky” rozum. Napfiklad pfilezitostny osobni telefonat nebo osobni e-mail je v
pracovni dobé akceptovatelny. Firemni aktiva by méla byt pouzivana v souladu s OPR-10-01 Politikou
spole€nosti.

Ochrana aktiv mimo jiné znamena:

e nezabyvat se osobnimi €innostmi v pracovni dobé&, zejména ne témi, které brani plnéni
pracovnich povinnosti;

e pouzivat firemni pocitac a firemni zafizeni pouze pro firemni ucely, zaroven je zadkaz pouzivat
jakakoliv firemni aktiva pro nelegalni €i neetické aktivity, napfiklad hazard, pornografii nebo
jiné nepfistojné Cinnosti;

e nevyuzivat finanénich vyhod ziskanych na zakladé pozice zastavané ve spolenosti.

1.4.3. Vzhled zaméstnance

Vzhled zaméstnancll spole¢nosti spoluvytvari reputaci a prestiz firmy jako takové. Obleceni, upravenost a
elegance pfispiva k tomu, jak klient a obchodni partner, ale i kolega na pracovisti vnima zaméstnance i
spole¢nost jako takovou.

Od image a vzhledu zaméstnance spole¢nosti se o¢ekava pfiméfena kvalita oblékani, styl, osobni hygiena
a adekvatni Cistota vzbuzujici divéryhodnost. To vSechno dotvafi jeho kultivované a profesionalni
vystupovani.
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1.4.4. Vyuzivani informaci a davérnost informaci

Nelegalni vyuziti divérnych a strategickych informaci spole¢nosti ze strany zaméstnance se povazuje za
zavazné poruseni povinnosti a muze mit za nasledek ukonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnanci jsou povinni chranit nevefejné firemni informace, a to i mimo pracovisté a pracovni dobu,
a dokonce i po skon&eni pracovniho poméru. Za neverfejné firemni informace jsou povazovany vSechny
takové, které nejsou soucasti Vyro¢ni zpravy nebo obchodné-technické dokumentace, ktera je
prezentovana komunikacnimi kanaly jako jsou napf. katalogy, webové stranky, uéty na socialnich sitich,
news-lettery a jiné.

Neverejné firemni informace by nemély byt sdélovany mimo spole¢nost, a to ani rodiné a pratelam.
Podavat informace tfetim stranam Ize pouze ty, které jsou obsazeny ve Vyro€nich zpravach spole¢nosti.
Poskytovani informaci nad ramec informaci obsaZzenych ve Vyroéni zpravé, Ize pouze se souhlasem GR.
Veskeré zachazeni s dlvérnymi informacemi musi byt v souladu s OPR-10-01 Politikou spoleénosti
a souvisejicimi firemnimi ptedpisy (napf. 09-13 TOP Spisova sluzba firmy, PRD Pracovni fad spole¢nosti).

1.4.5. Pravidla pouzivani internich informaci v obchodnim styku

Zaméstnanci maji zakazano obchodovat s akciemi, a to v€etné finanénich instrument(, jejichz cena pfimo
nebo nepfimo zavisi na téchto akciich, ¢i s podily vSech spolecnosti ze Skupiny KORADO na burzovnich
¢i mimoburzovnich trzich na zakladé nevefejnych informaci/internich firemnich informaci. Rovnéz je
zakazano takovéto informace poskytovat jinym subjektiim, které by je mohly za timto u¢elem vyuzit. Takové
jednani je navic nezakonné a mohlo by vést az k trestnimu stihani, v€etné uplatnéni osobni odpovédnosti
za Skody.

Nevefejnou informaci/interni firemni informaci se pro tento pfipad rozumi jakakoliv informace, kterou by
pfipadny rozumné smyslejici investor povazoval za dllezitou pro jeho investiéni rozhodnuti a ktera by
pravdépodobné ovlivnila cenu akcie. Takovéto informace se mohou tykat nejen spole€nosti ze Skupiny
KORADO, ale také ostatnich spole¢nosti (emitent(l), o kterych se zaméstnanec dozvi z titulu své pozice ve
spole€nosti.

Nevefejnou/interni informaci mize zaméstnanec ziskat bud diky své pozici/funkci a nalezejici kompetenci,
nebo nahodné.

Patfi sem nevefejné/interni informace:

o finan&nich vysledcich;

o finan¢nich planech nebo rozpoctech;

0 zménach v dividendach;

o vyznamnych fazich nebo akvizicich;

o odprodejich majetku;

0 obzvlasté vyznamnych zakazkach nebo strategickych planech;
o vyraznych posunech v soudnich sporech;

o technickém vyvoji nebo vyvoji produktu;

0 vyznamnych zménach ve vedeni spole¢nosti, o spole€nych podnicich a vyznamnych
podnikatelskych dohodéach;

e 0 obchodnich vztazich.

Pokud maji zaméstnanci takovéto informace k dispozici, musi se zdrzet obchodovani s akciemi, kterych se
tyto informace tykaji az do dne nasledujiciho po dni, kdy jsou tyto informace zvefejnény. V pfipadé
pochybnosti, zda by ndkup nebo prodej akcii mohl byt v rozporu s internimi pravidly pro insider trading, je
vhodné toto konzultovat s vedoucim zaméstnancem anebo s Vyborem pro Etiku & Compliance.

Jako preventivni opatfeni mozného poruSeni pravidel tykajicich se pouziti internich informaci spole€nosti
v obchodnim styku na strané ¢lenl Vrcholového vedeni spole¢nosti, nesméji jeho predstavitelé provadét
jakékoliv transakce s akciemi spole¢nosti skupiny KORADO v obdobi dvou tydnd pfed koncem c&tvrtleti
nebo obchodniho roku. Tento zakaz plati az dva dny po zvefejnéni ¢tvrtletnich vysledkd nebo vysledkl po
skonceni obchodniho roku. Toto pravidlo plati i pro vdechny zamé&stnance Skupiny KORADO, jejichz
¢innost nebo pozice jim umoznuje pfistup k finanénim vysledkim nebo jinym zavaznym informacim, které
zatim nebyly zvefejnény.
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Je zakazano prozrazovat jakékoliv neverejné informace.

Ke zvefejnéni internich firemnich informaci/nevefejnych informaci bez nalezitého opravnéni dochazi vzdy,
kdyZ jsou tyto informace zvefejnény mimo bézny ramec pracovnich nebo profesnich povinnosti
zaméstnance, nebo pfi plnéni jinych povinnosti ve prospéch emitenta. Tykd se to jak informaci
zvefejiiovanych v ramci Skupiny KORADO, tak informaci zvefejiovanych vné spole€nosti, v€etné jejich
poskytnuti novinafim, finanénim analytikiim, zakaznikim, konzultantim, rodinnym pfislusnikim ¢&i
pratelim. Zaméstnanci musi vzdy zajistit, ze interni informace budou uchovavany v bezpeé¢i nebo
uzamceny tak, aby k nim nemohli ziskat pfistup neopravnéné osoby.

Osoby, kterym jsou znamy interni informace, nesmi tfeti strané poskytnout jakakoli doporuc¢eni o nakupu
¢i prodeji akcii, jichz se tyto informace tykaji, nebo jinak tfeti stranu k takovému kroku podnécovat.

1.5. Konflikt zajm

Konflikt zajmd nastava tehdy, pokud osobni zajmy a vztahy jsou v rozporu nebo by mohly byt v rozporu se
schopnosti jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti ¢i Skupiny KORADO. Pokud existuje podezieni na mozny
konflikt zajmu, je nutné si polozit tyto otazky:

e mohly by moje osobni zajmy byt v rozporu se zajmy spole¢nosti?

¢ mohlo by to vypadat jako konflikt zajma, at’ uz navenek ¢i v ramci spole¢nosti?
V pfipadé nejistoty, je nutné vyhledat radu & pomoc. Pokud existuje nejistota, jak se zachovat, je dobré se
poradit se svym nadfizenym anebo s Vyborem pro Etiku & Compliance.

Tato ¢ast Etického kodexu obsahuje pravidla tykajici se nékterych béznych konfliktl zajmd. Nemuze vSak
zachytit vSechny potencialni situace. Proto je nutné pouzit praktické zkuSenosti a vzniklé situace zhodnotit
dle svého uvazeni. Pokud existuje nejistota, jak se zachovat, je dobré se poradit.

Je nutné byt obzvlasté opatrny pfi vybéru dodavatele nebo pfi jednani jménem Skupiny KORADO s
dodavateli a zakazniky. VZdy je také nutné Fidit se podle souvisejicich internich pravidel a predpis(.

1.5.1. Externi investice

Je nezbytné vyvarovat se realizace jakychkoli investic, které by mohly ovlivnit rozhodnuti u€inénéa ve jménu
spole¢nosti (napfiklad majetkové Gcasti nebo vlastnictvi akcii zakaznikl, dodavateld ¢i konkurence).

1.5.2. Vedlejsi pracovni €innosti, projevy, prezentace

Je mozné byt zaméstnan jesté i mimo Skupinu KORADO, ovSem pouze za pfedpokladu, Ze takovyto
pracovni pomér zadnym zpusobem nebrani vykonu pracovnich povinnosti. Pfipadna dal$i pracovni ¢innost
musi byt také v souladu s OPR-10-01 Politikou spole¢nosti a internimi pfedpisy a pravidly a rozhodné nesmi
byt v rozporu s konkurenéni dolozkou stanovenou ve smlouvé o vykonu manazerské funkce.

Neni povoleno zaméstnani, respektive poskytovani sluzeb za Uplatu zakaznikiim, dodavatelim nebo
konkurenci.

Proslovy ¢&i prezentace jménem Skupiny KORADO za Uplatu ¢i za kompenzaci nakladu s nimi spojenych
Ize Cinit pouze na zakladé pfedem daného pisemného souhlasu nadfizeného.

Obecné Ize zastavat funkci feditele, respektive byt ¢lenem organu v jiné spole¢nosti pouze na zakladé
pisemného souhlasu Generalniho feditele. Tento souhlas musi byt kazdorocné aktualizovan. Tento
souhlas nemusi byt vyzadovan, pokud by néktera z vySe uvedenych funkci byla zastavana na zakladé
pozadavku Skupiny KORADO. Takovyto souhlas také neni potfeba, pokud by se jednalo o charitativni &i
neziskovou organizaci nebo o rodinnou firmu, a to za pfedpokladu, Ze se nejedna o zakaznika, dodavatele
nebo konkurenci.
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1.5.3. Osoby blizké, pratelé a znami

Ma-li zaméstnanec Skupiny KORADO osoby blizké, pfatelé ¢i znamé , ktefi jsou zaméstnani u subjektu,
se kterymi Skupina KORADO spolupracuje, neni toto konflikt zajmd z hlediska Etického kodexu, a to za
predpokladu Ze:

e zaméstnanec nema pravomoc jednat s témito spolec¢nostmi jménem Skupiny KORADO a
nebo

e zaméstnancova osoba blizka nejedna se Skupinou KORADO jménem firmy, u které je
zaméstnana.

Pokud je osoba blizka zaméstnana u konkurence, je toto nutné oznamit pfimému nadfizenému, informace
musi byt zaznamenana v osobni sloZzce zaméstnance a kazdoro¢né aktualizovana.

Chovani a jednani zaméstnance spole¢nosti musi byt vzdy v jejim nejlep§im zajmu, a to i za situace, kdy
osoby blizké, pratelé ¢i znami zaméstnance pracuji u zakazniki nebo dodavateltd. Rovnéz osobni,
pratelské ¢&i rodinné vztahy na pracovisti nesmi ovliviiovat schopnost zameéstnance Cinit a konat v zajmu
spoleCnosti. Jakakoliv pracovni rozhodnuti musi byt vzdy ucinéna na =zakladé kvalifikovanych
a profesionalnich informaci a neméla by byt ovlivnéna jinymi dGvody &i pfi¢inami.

1.5.4. Darky a pohosténi

Neni dovoleno pfijimat darky, pozvani na jidlo & pohosténi od zakaznik(i a dodavatelll, pokud by toto
ovlivnilo rozhodnuti i vysledek obchodnich transakci nebo vykon pracovnich povinnosti.

Jakékoliv pfijimani vySe uvedeného, které je nad ramec nasledujicich omezeni, musi byt pfedem pisemné
schvaleno pfimym nadfizenym.

Dary
Neni dovoleno pfijimat darky za to, Ze je cokoliv pfislibeno zakaznikovi ¢i dodavateli.

Neni dovoleno pozadovat darky od zakaznika nebo dodavatele.

Neni dovoleno pfijimat finan¢ni dary v jakékoliv podobé.

Neni dovoleno pfijimat hodnotné darky. Pfikladem darku, ktery Ize pfijmout je tuzka s logem
nebo maly darkovy koS, tj. darky, které maji pouze symbolickou hodnotu.

e Lze pfijimat darky ¢i slevy pro velkou skupinu zaméstnancu, jsou-li sou¢asti smlouvy mezi
spole¢nosti a dodavatelem nebo zakaznikem a pouze v souladu se zamérem zakaznika Ci
dodavatele.

Pozvani na jidlo i ob&erstveni a zabava

¢ Neni dovoleno pfijimat pozvani na jidlo, pohosténi i zabavu oplatkou za to, Ze je cokoliv
prislibeno zakaznikovi ¢i dodavateli.

¢ Neni dovoleno poZzadovat pozvani na jidlo, pohosténi ¢i zdbavu od zédkaznika nebo
dodavatele.

e Lze pfijmout pfileZitostné pozvani na jidlo, pohosténi &i zabavu, pokud se této akce uc¢astni
také dodavatel nebo zékaznik a s tim spojené naklady jsou v souladu s mistnimi zvyky
tykajicimi se obCerstveni a zabavy v ramci obchodniho jednani. Napfiklad bézna obchodni
vecefe nebo Uc€ast na mistni sportovni udalosti jsou obecné akceptovatelné.

Cestovani a ,prémiové" udalosti

Je-li zaméstnanec pozvan zakaznikem ¢&i dodavatelem na udalost a zaroveri to zahrnuje cestovani mimo
mésto nebo ubytovani nebo na tzv. ,prémiovou” udalost typu Olympiada, Svétovy Sampionat, Poharovy
Sampionat nebo Akademicka ocenéni, je vzdy nutné toto konzultovat s nadfizenym, ktery zhodnoti, zda je
pfitomnost zaméstnance spole¢nosti logicky odlvodnitelna. Pokud ano, spoleénost by méla zaplatit
souvisejici ndklady (cestovné, ubytovani).
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Odmitani darkill, pozvani na jidlo €i pohosténi

Pokud je nabidnuto néco, co pfesahuje vySe uvedené pfiklady, které Ize akceptovat, je nutné toto slusné
odmitnout s odvolanim na Eticky kodex a interni firemni pravidla a pfedpisy. Pokud by bylo zfejmé, Ze
vraceni ¢i nepfijeti takovéto nabidky by bylo vnimano jako hruba neslusnost, Ize tento darek pfijmout s tim,
Ze darek by mél byt pfedan spolecnosti, ktera nasledné zajisti pfedani takovéto vyhody charité, pfipadné
distribuci vétSimu podétu zaméstnancu.

Za zadnych okolnosti vS§ak nemtize byt darovan ani pfrijat podil na jakékoliv spole¢nosti.

1.6. Jednani v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy v ramci externich vztahi

Externi vztahy spole€nosti jsou zasadni pro dosazeni Uspéchu. V ramci externiho prostfedi je nezbytné
chovat se ke vSem Cestné a v souladu se zdkonem.

1.6.1. Statni organizace

Globalni charakter obchodovani znamena i jednani se zastupci rdznych vladnich organizaci
v celosvétovém méfitku. VIadni transakce zpravidla podléhaji zvlastnim pravidlim, ktera se lisi od
obchodovani a jednani se soukromymi entitami. Pfi jednani je vzdy nutné védét, zda jsou tato pravidla
dodrzovana a pfi jakychkoliv pochybach je nutné si vyzadat radu ¢i pomoc.

Obecné je zakazano cokoliv nabizet statnimu urednikovi oplatkou za jakoukoliv vyhodu.

Statni Urednici jsou:

¢ statni zameéstnanci nebo zaméstnanci spole€nosti, ktera je fizena vladou, a to kdekoliv na
Svété;

e politické strany a pfredstavitelé téchto stran;

e kandidati na politické pozice;

e zaméstnanci vefejnych mezinarodnich organizaci jako napf. Spojené narody.

Je zodpovédnosti kazdého védét, zda jedna se statnim ufednikem &i nikoliv a pokud existuji pochyby, je
nutné pozadat o radu nadfizeného anebo Vybor pro Etiku & Compliance.

1.6.1.1. Korupce, uplatkaistvi

Za korupci je povazovano davani ¢i nabizeni ¢ehokoliv hodnotného/cenného s cilem ovlivnit néci jednani
i rozhodnuti. Korupce a Uplatkarstvi jsou striktné zakdzany a poruSeni zdkona povede k trestnimu stihani.
V souvislosti s korupci Ize také ziskat dalSi informace na webovych strankach Transparency International
v ramci jejich pravni poradny.

1.6.2. Vlastnici, investofi, akcionafi

Finanéni prostfedky jsou naprosto zasadni pro dosazeni cilll spole€nosti a také pro jeji udrzitelny rozvoj.
Dosazené finan¢ni vysledky mohou podpofit zajem investorli nebo naopak. Proto je zajmem nas vSech
dodavat Cestné, presné a vc€asné informace o vysledcich spole€nosti nasim akcionarfum, respektive
investoriim. Toto se tyka i vefejnych informaci poskytovanych prostfednictvim vefejnych komunikacnich
prostredk.

Spole¢nost zodpovida svym akcionafim za to, Ze pfijima takova rozhodnuti a opatfeni, ktera jsou v jejim
nejlepSim zajmu.
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1.6.3. Konkurence

Je nutné byt obzvlasté obezfetny pfi jednani s konkurenci a také pfi shromazdovani informaci o konkurenci.
Vztahy s konkurenci jsou vnimany obzvlast citlivé a s ohledem na toto jsou chranény riznymi zakony.

1.6.3.1. Zakon na ochranu hospodarské soutéze

Spole€nost soutézi Cestné a férové a v souladu se v8emi platnymi zakony. Tyto zakony jsou Casto velmi
komplexni a slozité a mohou se v riznych zemich liSit at' uz tim co obsahuji nebo tim kde plati. Chovani
povolené v jedné zemi mlze byt protizakonné v zemi jiné a tresty za poruseni takovychto zakond mohou
byt velmi pfisné.

Zameéstnanci by vzdy méli rozumét a chapat konkrétni zakony a opatfeni, ktera se na né vztahuji. Za timto
Ucelem se mohou poradit se svym nadfizenym anebo s Vyborem pro Etiku & Compliance.

1.6.3.2. Zpravodajska ¢innost

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani k tomu, aby shromazdovali, sdileli a vyuzivali informace o
konkurenci spole¢nosti. Toto ovSem musi byt v souladu se zakonem a etickymi normami. Spole¢nost si
ceni a chrani své nevefejné informace a toto respektuje a dodrzuje i ve vztahu k ostatnim spole¢nostem.

1.6.3.3. Prijatelné formy ziskavani informaci

Za prijatelné formy ziskavani informaci jsou povazovany v§echny vefejné dostupné zdroje a také etické
zpusoby priizkum0. Napfiklad Ize ziskavat informace z téchto zdroja:
o vefejné dostupné rejstfiky a podobné evidence;
e vefejné projevy manazeru spole¢nosti;
e vyroCni zpravy;
e zpravy a Clanky poskytované vefejnymi komunika&nimi prostfedky jako napfiklad deniky,
Casopisy a publikace.

1.6.3.4. Zakazané cinnosti

Nasledujici zplsoby ziskavani informaci jsou zakazany:

e neni dovoleno u&astnit se jakychkoliv nezakonnych nebo nedovolenych ziskavani informaci o
konkurenci. Toto se napfiklad tyka kradeze, nedovoleného vniknuti na cizi pozemek,
odposlechu, hackerstvi, narusovani soukromi, uplaceni, zkreslovani informaci nebo
skute¢nosti;

e je zakazano pfijimat, prozrazovat a vyuzivat informace o konkurenci, o kterych se Ize
domnivat, Ze jejich zvefejnénim byla porusena dohoda o duvérnosti informaci mezi treti
stranou a nékterou z konkurené&nich firem.

1.6.4. Zakaznici, dodavatelé a spotiebitelé

Spolec¢nost si ceni partnerskych vztahl se zakazniky a dodavateli a chova se k nim takovym zplUsobem,
ktery by sama uvitala. PInéni cild spole¢nosti zavisi na jeji schopnosti naslouchat a respektovat potfeby
zakaznika pfi kazdé obchodni €innosti.
Se vS8emi jedna férove, Cestné a s respektem:

¢ neni dovoleno Uc€astnit se neférovych, zavadgjicich ¢i podvodnych praktik;

e firemni produkty je nutné prezentovat ¢estné a otevrené;

¢ nelze nabizet, slibovat nebo zprostfedkovat zakaznikovi €i dodavateli néco oplatkou za

nevhodnou vyhodu pro spole¢nost.

1.6.4.1. Zakaznici
Spole¢nost se ke svym zakaznikim chova poctivé a v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy.

Eticky Kodex Skupiny KORADO
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Spoleénost se zavazuje naplfiovat ¢i pfekonavat o¢ekavani zakazniki a dodrzovat regulaéni opatfeni v
oblastech vyzkumu, vyvoje, vyroby, baleni, testovani, dodavek a marketingu vyrobku spole¢nosti.

Kvalita produktu a sluzeb
Spole¢nost vnima kvalitu jako stalé uspokojovani poZzadavku a oekavani zakaznika tim, Ze mu dodava
produkty a sluzby nejvyssi kvality pfi sou¢asné vhodném nacasovani.

Cestna komunikace

Ve vztahu k zakaznikovi spole¢nosti nezalezi pouze na kvalité vyrobkl a poskytovanych sluzeb, ale také
na kvalité a divéryhodnosti poskytovanych informaci at uz zakaznik{im nebo celé verejnosti. Poskytované
informace o vyrobcich a sluzbach, v€etné jejich dostupnosti musi byt uzitetné a presné. Informace také
musi byt prezentovany poctivym a ¢estnym zpUisobem a vhodnymi komunikaénimi prostredky.

1.6.4.2. Dodavatelé

Spole¢nost se ke svym dodavatelim a subdodavatelim chova poctivé a v souladu s moralnimi a ¢estnymi
principy. Také respektuje podminky dle uzavienych smluv s dodavateli a subdodavateli a zaroven si vazi
vzajemnych obchodnich vztah(. Vzdy se snazi o v€asné platby svych zavazku a peclivé chrani davérné a
firemni informace svych dodavateld.

Vybér dodavateli

V pfipadé vybéru dodavatelll nesmi osobni zajmy a vztahy ovlivnit rozhodnuti o vybéru dodavatele, nybrz
toto se musi vzdy fidit nejlepSim zdjmem spolecnosti. Vybér dodavatele musi byt provadén v souladu se
souvisejicimi internimi firemnimi pfedpisy a pravidly (04-01 TOP Vybér dodavatele).

1.6.5. Obc¢anska spolecnost

1.6.5.1. Lidskéa prava

Spole¢nost respektuje dustojnost a lidska prava kazdého jednotlivce. Je povinnosti spole¢nosti, aby
dodrZovala
lidsk& prava v souladu s Listinou lidskych prav a svobod a to nejen na pracovisti, ale i v ramci sféry vlivu
spole€nosti.
e Spolec¢nost odsuzuje vyuzivani nucené prace a vykofistovani déti (détskou praci) a
dodrzovani tohoto principu o¢ekava také od dodavatell a zakaznika.
e Spolecnost respektuje u svych zaméstnancl zakonem stanovenou svobodu sdruzovani.
e Zameéstnanci jsou odmériovani zpusobem odpovidajicim jejich vykonu a zaroven jim je
poskytovana moznost vylepsit si dovednosti a kvalifikaci.
e Je zakazana diskriminace na jakékoliv pracovni pozici spole€nosti, a to diskriminace na
zakladech rasy, pohlavi, véku, naboZenstvi nebo kterékoliv zakonem chranéné charakteristiky.
e Spolec¢nost poskytuje bezpeéné a zdravotné nezavadné pracovni prostredi.

1.6.5.2. Komunikace s verejnosti

Jakakoliv komunikace skrze média je potencialné dilezita a ma vyznamny vliv na to, jak jsou spolec¢nost
a jeji obchodni aktivity vnimany vefejnosti. Je proto nezbytné, aby vS8echny komunikagni kandly byly
davéryhodné, a rovnéz je nutné, aby byly vyuzivané komunikaéni kanaly v souladu se v§emi podminkami
stanovenymi zakonem nebo regulaénimi principy. V8echny komunikacni kanaly musi podavat presné
informace.

1.6.5.3. Zivotni prostiedi

Péce o zivotni prostfedi patii mezi jednu z hlavnich priorit Skupiny KORADO. Vyrobni i obchodni €innosti
Skupiny KORADO vzdy a vSude respektuji a dodrzuji zakony a regulaéni opatfeni pro ochranu zivotniho
prostfedi. Zakladnim principem uplatiiovanym v ramci celé Skupiny KORADO je respektovani a péce
o télesné a dusevni zdravi vSech lidi a ochrana zivotniho prostfedi pfi vSech ¢innostech a aktivitach, které
Skupina KORADO vykonava.
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Kazdy zaméstnanec spole¢nosti ma zasadni Ulohu pro dosahovani vySe uvedenych zavazku ve
vztahu k Zivotnimu prostfedi, zdravi a bezpeci.

1.6.5.4. Dodrzovani zakontl, pravidel a nafizeni

Byt dobrym zaméstnancem znamena dodrZzovat v8echny platné zakony, pravidla a regulacni opatieni, ktera
vymezuji komplexni obchodni ¢innost, tj. vyzkum, rozvoj, vyrobu, marketing, obchod a distribuci.
Spole€nost spolupracuje se vdemi zakonnymi Ufady a provadi své €innosti v souladu se vSemi regulaénimi
opatfenimi. Je vzdy pfipravena akceptovat zmény stanovené zadkonem a standardy souvisejici s jejimi
obchodnimi aktivitami.

1.6.5.5. Bojkot, ekonomické sankce a ostatni vyvozni/dovozni nafizeni

Matefska spole¢nost skupiny ma sidlo v Ceské republice, ktera je &lenem Evropské Unie. V8echny &innosti
Skupiny KORADO, v€etné zahrani¢nich dcefinych spole¢nosti, musi byt v souladu s pFisluSnymi zakony,
které obecné zakazuji odmitani obchodovani s ostatnimi zemémi, spole€nostmi nebo osobami.
Spole€nost nesmi vyvazet ani dovazet ze zemi, na které bylo vyhlaSeno embargo, v€etné embarga
vyhlaseného Evropskou Unii. Tento zakaz plati i pro zemé, organizace ¢i jednotlivce, vici kterym byl
vyhlaSen zakaz styku jakoukoliv ¢eskou vladni agenturou, respektive Evropskou Unii.

1.6.5.6. Politicka aktivita

Osobni politicka aktivita v souladu se vdemi zakony a smérnicemi Skupiny KORADO je akceptovana.
Politicka €innost jednotlivce:

e skupina nebude refundovat zaméstnanci ndklady v souvislosti s osobni politickou aktivitou;

e vykon prace pro spole¢nost nesmi byt ovlivhén vlastnimi politickymi nazory ani politickou
prislusnosti;

e je zakazano pouzivat reputaci nebo aktiva spole€nosti, véetné pracovni doby, k osobnim
politickym ¢innostem a zajmum;

e pokud zaméstnanec planuje pfijmout vefejnou funkci, musi o tom informovat svého
nadfizeného.

1.7. Jednani v souladu s moralnimi a €éestnymi principy v oblasti fizeni lidskych
zdroju

1.7.1. Pracovni prostredi

1.7.1.1. Soukromi zaméstnancu

Spole¢nost respektuje soukromi svych zameéstnancu. Naklada s jejich osobnimi informacemi zodpovédné
a v souladu se zakonem. Toto se nevztahuje pouze na obdobi trvani pracovniho poméru, ale i na obdobi
po jeho skon&eni a zahrnuje také osobni informace tykajici se byvalych zaméstnancu.

Ochrana soukromi, tykajici se komunikace zaméstnanc( véetné elektronické posty a intranetu/Internetu,
se fidi nejen mistni legislativou, ale také pfislusnymi obchodnimi a provoznimi potfebami spole¢nosti.
Hlavné se jednd o zodpovédnost spole¢nosti monitorovat vyuzivani komunikacnich technologii, které jsou
v jejim vlastnictvi. Spole¢nost je povinna prozkoumat pfipadné zneuzivani takovychto technologii, zejména
pokud by bylo v rozporu s mistni legislativou.
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1.7.1.2. Spravedlivy pfistup

Tato Cast Etického kodexu fesi zejména otazku spravedlivého pfistupu spole¢nosti k zaméstnancim a:

e zakazuje upfednostfiovani zaméstnancu pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani,
povySovani apod. zalozeného na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s
vykonem ¢&i schopnostmi jednotlivce;

¢ postihuje nedodrzovani davérnosti informaci;

e zakazuje sexualni obtézovani a diskriminaci pfi odméfovani a povySovani.

Spolec¢nost:

e se vyvaruje rozdili v pozadavcich na dodrzovani firemnich pravidel kladenych na
zameéstnance podle jejich pracovniho zafazent;
e se zavazuje poskytnout Uplné informace pfi pfijimani novych zaméstnancl apod.

Spravedlivy pfistup k zaméstnanclim také znamena, Ze spolecnost respektuje pravo kazdého vyjadrit
konstruktivni nesouhlas nebo jiny nazor. Spole¢nost tak vytvari prostor pro svobodné vyjadfeni viastniho
nazoru kazdého zaméstnance bez rizika zastraSovani nebo sankci. Oteviena komunikace, véetné ochoty
pfijmout souhlasné i nesouhlasné nazory, je zasadni jak pro kladné pracovni prostfedi, tak pro dosazeni
maximalniho uspéchu ve vSech innostech spolecnosti.

1.7.1.3. Zdravi a bezpeénost

Spoleénost kona s ohledem na bezpedi a zdravi celé vefejnosti a s ohledem na Zivotni prostiedi (dle ORA
11 Ekologie, 12 BOZP a PO).

Spole¢nost dba na zajisténi bezpedi a zdravi vSech zaméstnancd, a to nejen v ramci svych prostor, nybrz
i na sluZzebnich cestéach.

Zaméstnanci jsou povinni respektovat vSechny bezpec&nostni pfedpisy a dbat na to, aby neohrozili sebe,
spolupracovniky, jiné osoby &i nezpusobili materialni Skody.

Pfipadné nehody nebo pracovni Urazy je nutné hlasit, rovnéz je nezbytné udélat vSechna mozna opatfeni
k pfedchazeni nebezpeci Urazu s cilem stalého zlepSovani pracovnich vykonu.

Drogy a alkohol
Pro vSechny zaméstnance plati zakaz pouZivani drog a alkoholu.

Také je zakazano vlastnictvi, prodej nebo pouzivani nelegalnich drog v prostorach spole¢nosti, pfipadné
na akcich, sponzorovanych spole€nosti. Pfipadné poruSeni tohoto zakazu je nezbytné okamzité hlasit
svému nadfizenému.

1.7.1.4. Obtézovani na pracovisti

Spole¢nost se snazi udrzovat dlstojné pracovni prostfedi a dobré mezilidské vztahy na vSech pracovistich,
kde jsou vSichni zaméstnanci respektovani bez jakychkoliv naznak( nadfazovani a obtéZzovani se
navzajem. Takové obtéZovani na pracovisti je forma diskriminace, ktera je obecné definovana jako verbalni
nebo fyzické chovani z divodu urcitych osobnich vlastnosti jako jsou rasa, pohlavi, vék nebo nabozenské
pfesvédceni (vira), ale také zasah do osobni sféry zaméstnancl vyvolavanim negativnich nalad ¢&i spori
z hlediska jejich pfistupu k vakcinaci proti viru SARS-CoV-2 &i jinak. ObtéZovani na pracovisti pak znamené
jakoukoliv ¢innost, ktera nevhodné& nebo nepfiméfené vytvafi prostfedi zastraSovani, nepfatelstvi nebo
urazek (utokud) vici jedinci ¢i skupiné lidi.

Ve spole¢nosti, se netoleruje zadné fyzické, psychické anebo sexualni obtézovani. Ve firmeé je nepfipustna
a nebude tolerovana jakakoliv forma zneuzivani, ponizovani, Sikanovani a snizovani lidské ddstojnosti
nebo diskriminace.

Od kazdého zaméstnance se o€ekava, ze bude vytvaret atmosféru vzajemné ucty, davéry, loajality
a sounalezitosti, bez kterych nelze spolupracovat a dlouhodobé dosahovat dobrych hospodaiskych
vysledkd.

Eticky Kodex Skupiny KORADO
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Je zakazano:

¢ Nasili na pracovisti. Jakékoliv hrozby, nasili, vyhroZzovani, zastraSovani, zlomysiné chovani
nebo jakykoliv projev nasili jsou vnimany jako hrubé poruseni Kodexu a v pfipadé odhaleni
nasilného chovani bude toto pfimo postihovano.

e Sexualni obtéZovani. Jedna se o opakované navrhy sexudlni povahy, které nejsou druhou
osobou vitany. Takovéto chovani vazné ohrozuje lidskou dustojnost a ovliviiuje jak zeny, tak
muze. Zahrnuje, ale neomezuje se pouze na sexualni pozadavky vyménou za pracovni
vyhody nebo naopak vynucovani sexualni naklonnosti pod hrozbou rliznych trestd i opatfeni
vedoucich k znevyhodnéni obtéZované osoby.

Pokud ma kdokoliv pocit, Ze je obtéZovan, diskriminovan, napf. z hlediska pfistupu k vakcinaci proti viru
SARS-CoV-2 ¢ijinak, mél by sdélit ,pachateli, Ze mu to je nepfijemné. Pokud se v§ak nékomu tento zplsob
pfimé reakce zda nevhodny, nebo se mine u€inkem, je nutné danou zalezitost fesit s nadfizenym anebo
se ¢leny Vyboru pro Etiku & Compliance (tzn. vedouci systému Fizeni, vedouci personalistiky a mezd,
vedouci risk managementu, bezpeénostni technik, vedouci sekretariatu GR)

1.8. Provadéni Etického kodexu

1.8.1. Kontrola dodrzovani etického kodexu

VSichni zaméstnanci spole¢nosti si musi byt védomi, Ze kazdé poruSeni etickych norem uvedenych v
Etickém kodexu bude povaZovano za poruSeni povinnosti ve smyslu Zakoniku prace.

Zaméstnanci spole¢nosti mohou oznamit poruseni Etického kodexu svému nadfizenému nebo
kterémukoliv ¢lenu Vrcholového vedeni spole€nosti, Dozor¢i rady ¢i Pfedstavenstva anebo &lenovi Vyboru
pro Etiku & Compliance. Oznameni je mozné kdykoliv podat Ustné, pisemng, elektronickou postou nebo
telefonicky.

Nadfizeny, ¢len Vrcholového vedeni spolenosti, Dozoréi rady &i Pfedstavenstva anebo &len Vyboru pro
Etiku & Compliance, kterému bylo poruSeni Etického kodexu oznameno, je povinen se timto zabyvat a
pfijmout feSeni.

Spolec¢nost vyhlasuje, Ze proti zaméstnanci, ktery ohlasi podezfeni z poruSovani Etického kodexu, nebudou
namifeny zadné sankce a nebude zadnym zpusobem znevyhodrniovan.

Spole¢nost si uvédomuje citlivost téchto problémd a zaruéuje absolutni ddvérnost udaji o identité osob
podavajicich oznameni o podezfeni z poruseni Etického kodexu.

1.8.1.1. Zodpovédnost a Vybor pro Etiku & Compliance

Za dodrzovani Etického kodexu zodpovida Vybor pro Etiku & Compliance spole¢nosti za dozoru ¢&lent
Vrcholového vedeni spole€nosti a Interniho auditu. Vybor pro Etiku & Compliance (VEC) tvofi pfedseda
vyboru Vedouci systému fizeni a ¢lenové: Vedouci risk managementu, Vedouci personalistiky a mezd,
Technik BOZP a PO a jeden z ¢lenud DR, volenych zaméstnanci spole¢nosti KORADO, a.s. Kromé
kompetenci danych pfimo Etickym kodexem nebo souvisejicimi dokumenty mlze Vybor pro Etiku &
Compliance dle vlastniho uvéazeni ¢i z podnétu VVS nebo jednotlivych Elenl dozor&i rady vykonavat i dalSi
¢innosti obdobného charakteru v&etné provérovani rizikovych udalosti nebo osob.

Vyboru pro Etiku & Compliance se schazi minimalné 1x za pololeti, vyhodnoti minulé obdobi, v pfipadé
neexistence externich podnétll projedna moznosti na zlepseni. Vedouci interniho auditu vzdy pfed kazdym
jednanim zasle predsedovi VEC informaci o vysledku kontrol oznamovacich schranek. Jednani VEC se
jako predstavitel VVS Ggastni i GR. Pfedseda VEC o pribé&hu a vysledcich jednani informuje &leny VVS.
Z kazdého jednani VEC je vyhotovovan pisemny zapis, ktery je ukladan na adrese:
https://korado.sharepoint.com/sites/VVS/VEC/Forms/Allitems.aspx. Na stejném misté je ulozena i ostatni
dokumentace, popf. jiné podklady pro praci VEC.

1.8.1.2. VySetrovani potencialniho poruseni Etického kodexu

Eticky Kodex Skupiny KORADO
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Spole¢nost vnima vSechna hlaseni tykajici se mozného poruseni Etického kodexu vazné a zavazuje se,
Ze v8echna obvinéni spolehlivé prodetfi pfi dodrzeni nejvyssi urovné utajeni. VySetfovani mohou vést
Clenové IA a VEC. Zaméstnanci, kterych se tyka vySetfovani pfipadného poruSeni Etického kodexu, maji
pravo byt vyslySeni pfed tim, neZli bude stanoveno zavére€né rozhodnuti.

1.8.1.3. Rozhodnuti

VEC rozhoduje o v§ech moznych poru$enich Etického kodexu a discipliny, ale urcita rozhodnuti mize také
delegovat na €leny vSech urovni Fizeni spole€nosti. Pokud je poruSeni Etického kodexu prokazano, je nutné
urcit zavaznost takového poruseni a pfijmout disciplinarni opatreni.

1.8.1.4. Disciplinarni opatieni/fizeni

Spole¢nost se musi snazit o napravu dle toho, jak a za jakych okolnosti byl Eticky kodex porusen. Zavazna
poruseni Etického kodexu mohou vést k sesazeni ze stavajici funkce, ke ztraté &i redukci ziskanych vyhod
a bonus, pfipadné k ukonéeni zaméstnani.

Pokud zaméstnanec vazné porusi Eticky kodex, je informace o napravném opatfeni a pisemném pokarani
zalozena do osobni slozky zaméstnance a stane se jeho stalou soucasti.

1.8.1.5. Informace o vySetiovani poruseni Kodexu a o pfijatych opatienich

VEC pravidelné pisemné informuje o projednavanych pfipadech poruSovani Etického kodexu,
o provedenych rozhodnutich a o pfijatych opatfenich, a to Vrcholové vedeni spole€nosti a Pfedstavenstvo.
VEC také vyvéSuje ,anonymni pfiklady“ poruSeni Etického kodexu na nasténky a Intranet spolecnosti jako
preventivni opatfeni proti porusovani Etického kodexu do budoucna.

1.8.1.6. Distribuce a seznamenti

Vsichni zaméstnanci, vCetné nové prijatych, se prikazné seznami s Etickym kodexem dle 10-07 TOP
Rizeni dokumentace a pisemné potvrdi, Zze se s nim seznamili a Zze ho budou dodrzovat. Toto uznani
Etického kodexu bude pravidelné opakovano pfi jeho aktualizaci. Neznalost Kodexu nikoho neomlouva.

1.8.1.7. Prominuti

Prominuti jakékoliv ¢asti Etického kodexu musi byt povoleno Predstavenstvem spolecnosti, nicméné
platnost zakonu tim neni ovlivnéna.

1.8.2. Etika & compliance intranet

Na Intranetu v Rizené dokumentaci je v§em zamé&stnancim spolegnosti, respektive Skupiny KORADO,
pfistupna dokumentace Compliance programu. Pokud néktefi zaméstnanci nemaji pfistup na Intranet,
informace jim zprostfedkuje jejich nadfizeny zaméstnanec. Eticky kodex a Protikorupéni pravidla jsou
dostupna také na firemnich webovych strankach.

Dokumentace CP:

09-01 TOP Firemni kultura a etika
09-01-01 PI Eticky kodex spole&nosti
09-01-02 PI Protikorupéni pravidla

1.8.3. Zavérecéna ustanoveni

Podstatné zmény a dodatky k tomuto Etickému kodexu se mohou pfijimat na zakladé rozhodnuti
predstavenstva spole¢nosti a musi mit pisemnou formu, jinak jsou neplatné. Méné podstatna dopinéni a

Eticky Kodex Skupiny KORADO
15



aktualizace schvaluji ¢lenove Vyboru pro Etiku & Compliance spolecnosti, VVS a IA. Schvalovani probiha
prostfednictvim Rizené dokumentace.

Eticky kodex nabyva uginnosti dnem jeho vydani dle TOP Rizeni dokumentace.
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