INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W FIRMIE KORADQO, a.s.

Szanowni klienci, partnerzy biznesowi, odwiedzajacy strone internetowg i osoby poszukujgce pracy! Za
pomocg tego dokumentu informujemy Cie o warunkach i okoliczno$ciach przetwarzania Twoich danych
osobowych w naszej firmie, o zapewnieniu ochrony danych osobowych oraz o Twoich prawach
zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

Przetwarzajgc Twoje dane osobowe dbamy o zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej ,RODO”) oraz przestrzegania odpowiednich krajowych
przepisdw prawa, w szczegolnosci ustawy o przetwarzaniu danych osobowych (Ustawa nr 110/2019
Dz. U)).

Niniejsze informacje o przetwarzaniu danych osobowych (dalej ,Informacje”) wyjasniajg, jakie dane
osobowe nasza firma gromadzi od Ciebie lub o Tobie, poprzez komunikacje z Tobg, w zwigzku z
korzystaniem przez Ciebie z produktéw i ustug, ktére Ci dostarczamy, lub w zwigzku z innymi relacjami
biznesowymi pomiedzy nami. Niniejsze informacje wyjasniajg rowniez, jakie dane osobowe
pozyskujemy od innych osob lub Zzrédet oraz w jaki sposéb wykorzystujemy te dane.

Oprocz tej informacji podsumowuijgcej, znajdziesz réwniez pewne szczegoty dotyczace przetwarzania
Twoich danych osobowych w dokumentach, ktére przekazujemy Ci w ramach wzajemnej komunikacji,
w szczegoblnosci w dokumentacji umownej.

Z biegiem czasu moze nastgpi¢ zmiana odpowiednich przepiséw prawnych lub zmiana naszych
warunkow, procedur oraz sposobow przetwarzania i ochrony Twoich danych osobowych, Zawsze
bedziemy Cie informowac za posrednictwem aktualizacji niniejszych Informacji, chyba ze dana zmiana
wymaga od nas réwniez poinformowania rowniez w formie indywidualnej komunikacji (listownie lub
pocztg elektroniczng).

Niniejsza wersja Informacji o przetwarzaniu danych osobowych jest wazna i skuteczna na dzien
1.10.2021. Aktualna wersja tego dokumentu jest opublikowana na stronie https://www.korado.pl/.

l. Informacje ogdlne

a. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka KORADO, a.s., REGON 25255843, z siedzibg
pod adresem BFi Hubalk( 869, Ceska Trebova, wpisana do Rejestru Handlowego prowadzonego przez
Sad Okregowy w Hradcu Kralové, sekcja B, wktadka 1500 (dalej ,spoétka”).

Mozna skontaktowa¢ sie ze spotka w sprawie ochrony danych osobowych i ich przetwarzania
pod powyzszym adresem jej siedziby lub za posrednictwem adresu e-mail:
proti.korupcni.linka@korado.cz lub za posrednictwem skrzynki danych ID: kpsetqz.

Spotka nie ma obowigzku wyznaczania inspektora ochrony danych osobowych. W spoéice nie
ustanowiono tej funkcji. Spétka jest spétkg dominujgca grupy KORADO. W wyjgtkowych przypadkach
Twoje dane osobowe mogg by¢ réowniez przetwarzane przez innych cztonkéw grupy KORADO jako
podmioty przetwarzajgce.

b. Ogélne zasady przetwarzania danych osobowych
Podczas przetwarzania danych osobowych respektujemy Twoje prawa, przestrzegajgc zwtaszcza

nastepujgcych zasad:
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e dane osobowe przetwarzane sg w sposéb prawidtowy, zgodny z prawem i transparentny;

e gromadzenie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w prawnie uzasadnionych celach, a
przetwarzanie odbywa sie w sposob zgodny z tymi celami;

e przetwarzajgc dane osobowe ograniczamy sie do niezbednego minimum wystarczajgcego do
realizacji wskazanych celow;

e podejmujemy wszelkie racjonalne i dostepne srodki w celu zabezpieczenia danych osobowych
podczas ich przetwarzania;

e przetwarzamy tylko doktadne i aktualne dane osobowe, poprawiamy lub usuwamy niedoktadne lub
zbedne dane;

e dane osobowe sg przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celow, dla ktérych dane sg
przetwarzane;

e przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w sposdb zapewniajgcy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ich ochrone za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

c. Kategorie przetwarzanych danych osobowych (Jakie dane osobowe przetwarzamy?)

W okreslonych przez nas celach przetwarzamy w szczegolnosci nastepujgce kategorie danych
osobowych:

e dane identyfikacyjne i adresowe: imie, nazwisko, tytut, data urodzenia, adres (miejsce
zamieszkania, adres dostawy lub inny adres kontaktowy), w przypadku osoby fizycznej,
przedsigbiorcy rowniez nazwa firmy lub zatgcznik dotgczany do nazwy, siedziba dziatalnosci i
REGON;

e celektroniczne dane kontaktowe: telefon, telefon komoérkowy, faks, adres e-mail, identyfikator
skrzynki danych;

e inne dane elektroniczne: adres IP, dane o lokalizacji, dane przesytane z przegladarki internetowe;
klienta itp.;

e inne dane osobowe wymagane do realizacji umowy: numer rachunku bankowego, zafakturowana
kwota itp.;

¢ informacje o zdolnosci kredytowej i wiarygodnosci: zapisy z wykonania zobowigzan ptatniczych, w
tym informacje z rejestréw publicznych.

PESEL

Przetwarzamy Twéj PESEL tylko wtedy, gdy dobrowolnie wpiszesz go w umowie lub w innym miejscu,
lub jesli jest to wymagane przez prawo. W przypadku, gdy przekazujesz nam informacje o swoim
numerze PESEL na podstawie lub w zwigzku z zawartg umowg, wyrazasz zgode jako posiadacz tego
numeru PESEL w rozumieniu 8 13c ust. 1 ustawy nr 133/ 2000 Dz. U. w celu wykorzystania numeru
PESEL na potrzeby rejestracji umoéw, wykonania i ochrony naszych praw, archiwizacji, przetwarzania i
wykorzystywania zgodnie z tym celem.

d. Zrédta pozyskiwania danych osobowych (Skad i jakie dane osobowe pozyskujemy?)

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie, od 0séb trzecich, z publicznie dostepnych zrédet lub z
wiasnej dziatalnosci. Bezposrednio od Ciebie pozyskujemy dane osobowe zwlaszcza w ramach
postepowania dotyczgcego zawarcia umowy i dalej w trakcie jej realizacji lub podczas jakiejkolwiek
formy komunikacji pomiedzy nami (personalnej, pisemnej, telefonicznej, elektronicznej - przede
wszystkim za posrednictwem e-mailu, rejestracji na stronie itp.) Od oséb trzecich pozyskujemy dane
osobowe przede wszystkim w przypadkach, kiedy te osoby trzecie wstepujg do stosunku umownego
pomiedzy naszg spoétkg a Tobg (rézne typy posrednikéw). Mozemy réwniez uzyskaé je od organow
administracji panstwowej lub innych osdéb trzecich podczas realizacji obowigzkéw prawnych lub na
podstawie specjalnych przepisow prawa. W przypadkach, w ktérych realizujemy nasze uprawnione
interesy, zwtaszcza nasz interes rozwaznego dziatania, Twoje podstawowe dane oraz niektére inne
dane mozemy pozyska¢ ze zrodet publicznych — z rejestrow publicznych, np. z rejestru handlowego,
ksiegi wieczystej, rejestru upadtosci lub centralnego rejestru egzekucji i podobnych, ewentualnie z
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portali spotecznosciowych (jesli sam publikujesz tam swoje dane). Z wiasnej dziatalnosci pozyskujemy
Twoje dane osobowe podczas oceny danych, ktére nam przekazujesz w zwigzku z korzystaniem z
naszych produktéw i ustug.

e. Cel przetwarzania danych osobowych

Pozyskane dane osobowe wykorzystujemy i przetwarzamy zawsze w okre$lonym celu i w zakresie
niezbednym w niniejszym celu. W zaleznosci od charakteru naszego stosunku przetwarzamy dane
osobowe zwtaszcza w nastepujacym celu:

e zawarcie umowy, realizacja umowy, zatatwianie Twoich spraw;

¢ realizacja naszych obowigzkdéw prawnych;

e realizacja i ochrona naszych uprawnionych interesow;

e cele marketingowe.

f. Tytul prawny do przetwarzania danych osobowych

W celu przetwarzania Twoich danych osobowych musimy mie¢ zawsze co najmniej jeden z ponizszych
tytutdw prawnych (uzasadniony powdd przetwarzania):

e Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
e niezbednosc¢ przetwarzania danych osobowych w celu realizacji umowy;
e realizacja obowigzku prawnego;

e uprawniony interes naszej spotki oprécz przypadku, kiedy przed naszymi interesami pierwszenstwo
majg Twoje interesy lub Twoje podstawowe prawa i wolnosci.

Najczestszym tytutem prawnym przetwarzania bedzie niezbedno$¢ przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji umowy, ktdrg z Tobg zawrzemy oraz wypetnienie naszego obowigzku prawnego.

W trakcie naszego stosunku umownego lub innego moga wystgpi¢ sytuacje zwigzane z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych, ktérych nie bedzie mogli wykorzysta¢ w konkretnym celu bez Twojej zgody.
O takich sytuacjach poinformujemy Cie niezaleznie i zaoferujemy Ci mozliwo$¢ udzielenia naszej spoétce
zgody na wykorzystanie Twoich dokfadnie okreslonych danych osobowych do konkretnie opisanego
celu przez z goéry okreslony czas. Udzielnie zgody zalezy catkowicie od Ciebie. Jesli nie bedziemy mogli
swiadczy¢ naszych ustug lub produktéw bez Twojej zgody, zostaniesz o tym wczesniej poinformowany.
Swojg decyzje oczywiscie mozesz kiedykolwiek zmieni¢ i odwotaé kazdg udzielong zgode. Odwotanie
zgody nie ma wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych wychodzacego ze zgody wyrazonej jeszcze
przed jej odwotaniem.

Konkretne uprawnione interesy naszej spotki, ktére rowniez mogg sta¢ sie tytutem prawnym
przetwarzania Twoich danych osobowych, bedg zawsze wynikaty z rodzaju naszej wspodtpracy lub
charakteru naszego stosunku. Z reguly bedzie chodzi¢ o uprawniony interes w zakresie ochrony
naszych praw, interes w zakresie przetwarzania danych celach statystycznych, interes zapewnienia
naszego bezpieczenstwa informatycznego lub innego itp.

g. Przekazanie danych osobowych osobom trzecim (odbiorcom), przekazanie danych
osobowych za granice

Twoje dane osobowe przetwarza zaréwno nasza spotka sama, jak i za posrednictwem oséb trzecich, tj.
podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe. Zawsze staramy wybiera¢ wystarczajgco wiarygodne
osoby jako podmioty przetwarzajgce dane osobowe. Ze wszystkimi naszymi podmiotami
przetwarzajgcymi zawieramy zawsze pisemng umowe o przetwarzaniu danych osobowych, ktéra
zawiera gwarancje w zakresie bezpieczenstwa Twoich danych osobowych.

Twoje dane mozemy udostepni¢ osobom trzecim jako administratorom wytgcznie w przypadkach, kiedy
naktada to na nas lub umozliwia nam przepis prawa lub Twoje zgoda. Dane osobowe przekazujemy
jednak w normalnym zakresie podmiotom przetwarzajgcym lub innym odbiorcom - dostawcom ustug
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zewnetrznych (zazwyczaj ustugi programowania lub innej pomocnicze ustugi techniczne, dostawcy
systeméw komputerowych, ustug serwerowych, rozsytanie wiadomosci e-mail oraz podmiotom
Swiadczgcych ustugi archiwizacji, operatorom serweréw (kopii zapasowych) lub innym operatorom
technologii, ktérzy je przetwarzajg w celu zapewnienia funkcjonalnosci wtasciwych ustug lub innym
cztonkom grupy KORADO. Mozemy réwniez udostepni¢ Twoje dane w niezbednym zakresie doradcom
prawnym, ekonomicznym i podatkowym oraz audytorom, ktorzy przetwarzajg je w celu $wiadczenia
ustug doradztwa. Dane osobowe dotyczace diuznikbw mogg zostaé udostepnione réwniez spodtce
zapewniajgcej ubezpieczenia wierzytelnosci lub innym spétkom w celu egzekwowania wierzytelnosci.
Na zgdanie lub w przypadku podejrzenia o dziatalnos¢ niezgodng z prawem dane osobowe mogg by¢
réwniez przekazywane organom administracji publiczne;.

RODO ogranicza przekazywanie danych osobowych do krajéw spoza UE. Nasze spétka standardowo
nie przekazuje danych do krajow spoza UE. Moze jednak sta¢ sie tak, ze Twoje dane osobowe bedg
przetwarzane w systemie komputerowym, ktérego serwery bedg znajdowaly sie poza terytorium UE,
nawet pomimo faktu, ze staramy sie unikac takich sytuacji. W takim przypadku jako partnera umownego
wybierzemy firme, ktéra bedzie spetniata warunki zatwierdzone przez Komisje Europejskg w zakresie
bezpieczenstwa transmisji danych. Jesli Twoje dane osobowe przekazywaliby$my poza UE, w razie
koniecznosci poinformujemy Cie o tym w odpowiedni sposdb.

W ramach ustug Google (np. Google Ads, Google Analytics itp.) Twoje dane osobowe moga by¢
przekazywane do Google Ireland Limited z siedzibg w Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlandia
lub Google Inc. z siedzibg pod adresem 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.
Tam, gdzie dane osobowe sg przekazywane do USA, takie przekazywanie jest prawnie zabezpieczone
w ramach EU-US Data Privacy Framework i/lub standardowych klauzul umownych.

h. Sposdb przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych

Podczas przetwarzania danych osobowych nasza spoétka postepuje zawsze w taki sposéb, aby Twoje
dane osobowe byty nalezycie zabezpieczone i nie mogty sta¢ sie przedmiotem naduzycia.
Przetwarzanie Twoich danych osobowych moze by¢ zaréwno manualne, jak i zautomatyzowane.
Zautomatyzowane przetwarzanie odbywa sie w systemach informatycznych naszej spdtki lub w
systemach informacyjnych naszych podmiotéw przetwarzajgcych. Nie podejmujemy jednak zadnych
decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére
wywotywatyby wobec Ciebie skutki prawne.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane przede wszystkich przez wlasciwych pracownikéw naszej spofki,
ktérzy potrzebujg mie¢ dostep do tych danych osobowych w celu realizacji swoich obowigzkdéw
pracowniczych oraz sg zobowigzani do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktéw i danych, o
ktérych dowiedzieli sie podczas wykonywania swojej pracy. Oprécz tego dostep do Twoich danych
osobowych majg réwniez pracownicy naszych podmiotéw przetwarzajgcych, wytgcznie w zakresie
niezbednym w celu wykonywania ich czynno$ci dla naszej spotki.

i. Okres, przez ktéry bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe

Nasza spotka przechowuje Twoje dane osobowe przez okres niezbedny w celu Swiadczenia produktow
i ustug, zakonczenia wymaganych transakcji lub na inne niezbedne cele, jak rowniez do przestrzegania
naszych obowigzkéw prawnych, stosunkéw umownych, rozwigzywania sporéw oraz prawnego
egzekwowania uzgodnionych umow. Potrzeby te sg rézne w zaleznosci od rodzaju swiadczonego
produktu lub ustugi, typu stosunku umownego i dlatego rzeczywisty okres przechowywania danych
moze sie wyraznie roznic.

Zawsze obowigzuje jednak, ze gromadzimy wytgcznie takie dane osobowe na Twdj temat, ktére sg nam
niezbedne w konkretnym celu, a Twoich danych nie przechowujemy dtuzej niz okreslajg przepisy prawa
lub niz jest to wskazane ze wzgledu na cel przetwarzania. Podczas okreslania Ustalajgc adekwatno$¢
czasu przetwarzania danych osobowych, opieramy go w szczegoélnosci na nastepujgcych aspektach (i)
dtugos¢ okresu przedawnienia, (i) prawdopodobienstwo dochodzenia roszczen prawnych, (iii) zwykte
procedury rynkowe, (iv) prawdopodobienstwo i znaczenie nadchodzgcych zagrozen oraz (v)
ewentualne rekomendacje organdw nadzorczych.

Dane, ktdre przetwarzamy na podstawie Twojej ewentualnej zgody, przechowujemy przez czas, na jaki
udzielono niniejszej zgody. W celu udokumentowania realizacji naszych obowigzkéw na podstawie
przepisbw o ochronie danych osobowych mozemy réwniez po wycofaniu zgody, przechowywac
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informacje o tym, jak uzyskaliSmy zgode i czego dotyczyta, ewentualnie kiedy i jak zostata wycofana,
przez odpowiedni okres (zazwyczaj maksymalnie 4 lata).

W wyjatkowych przypadkach, na przyktad podczas prowadzenia sporu sgdowego, z powodu ochrony
naszych uprawnionych intereséw moze dojs¢ réowniez do diuzszego przechowywania dokumentow
zawierajgcych Twoje dane osobowe. Chodzi zwlaszcza o przypadki, w ktérych musielibysmy ttumaczyé
niniejsze dokumenty jako dowody w sporze sgdowym, postepowaniu administracyjnym lub z powodu
wykonywania decyzji (z uwzglednieniem ustawowych terminéw przedawnienia na podstawie obecnego
kodeksu cywilnego np. w zwigzku z udzielonymi gwarancjami).

j- Twoje prawa w zakresie zapewnienia ochrony danych osobowych

Kiedykolwiek podczas przetwarzania swoich danych osobowych mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych
praw:

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych oraz sporzgdzenia kopii danych osobowych, ktére
przetwarzamy na Twoj temat.

e prawo do poprawiania i uzupetniania Twoich danych osobowych, jesli odkryjesz, ze przetwarzamy
nieprawidtowe lub niedoktadne dane osobowe na Twdj temat,

e prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych na mocy
przepiséw prawa,

e prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, przy czym na Twojg prosbe
mozemy ograniczy¢ przetwarzanie Twoich danych osobowych na okreslonych przez prawo
warunkach,

e prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych na innego administratora w przypadku, gdy
przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody lub w celu realizacji umowy i
jednoczesnie przetwarzanie jest zautomatyzowane,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli dane osobowe sg
przetwarzane do celéw wynikajgcych z uzasadnionych prawnie interesow naszej firmy. Jesli
wniesiesz sprzeciw, nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych osobowych, dopdki nie wykazemy
waznych powodéw przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw lub praw i wolnosci
lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. W przypadku przetwarzania danych
osobowych w celu zaoferowania naszych produktéw i ustug niezwtocznie po wniesieniu sprzeciwu
zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu.

Jesli otrzymamy wniosek dotyczgcy skorzystania z powyzszego prawa, bez zbednej zwioki, najpdzniej
W ciggu miesigca od otrzymania wniosku, poinformujemy Cie o podjetych srodkach. Termin ten mozna
w razie potrzeby z uwagi na ztozonosc i liczbe wnioskoéw przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce. Nasza
spotka w okreslonych przypadkach ustalonych w RODO nie ma obowigzku catkowicie lub czesciowo
przychyli¢ sie do wniosku. Stanie sie tak zwtaszcza, jesli wniosek bedzie bezzasadny lub nieadekwatny,
szczegolnie jesli bedzie sie powtarzat. W takich przypadkach mozemy (i) wymagac¢ odpowiedniej optaty
uwzgledniajgcej koszty administracyjne zwigzane z przekazaniem wymaganych informacji lub
komunikatéw o podjeciu zadanych dziatan lub (ii) odméwi¢ spetnienia zgdania. Jesli otrzymamy
powyzszy wniosek, ale bedziemy mie¢ zasadne watpliwosci dotyczgce tozsamosci wnioskodawcy,
mozemy zwréci¢ sie do niego z prosbg o udzielenie dodatkowych informacji niezbednych do
potwierdzenia jego tozsamosci. Informacje o tym, ze skorzystates u nas ze swoich praw i jak
rozpatrzyliSmy Twaoj wniosek, bedziemy przechowywac przez okreslony czas (zazwyczaj 3-4 lata) w
celu udokumentowania tego faktu, do celéw statystycznych, poprawy naszych ustug oraz ochrony
naszych praw.

Nie masz obowigzku przekazywania nam swoich danych osobowych. Zawsze w konkretnych sytuacjach
poinformuje Cie, czy przekazanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym czy umownym i czy
masz obowigzek przekazania danych osobowych. Nastepnie poinformujemy Cie, ktére Twoje dane
osobowe sg niezbedne do zawarcia wiasciwej umowy lub Swiadczenia ustugi bgdz korzystania z
produktu, a Twoje ewentualna odmowa bedzie dla nas oznaczata, ze nie bedziemy mogli przekaza¢ czy
oferowanego produktu lub swiadczy¢ ustugi lub zawrze¢ z Tobg wtasciwg umowe.

Moze wydarzy¢ sie tak, ze Twoje dane osobowe zostang nieprawidtowg zarejestrowane lub stang sie
nieaktualne. Na Twoj wniosek oczywiscie je poprawimy lub uzupetnimy. Jesli w Twoich danych nastgpi
zmiana prosimy o poinformowanie o tych zmianach, zebysmy mogli nalezycie zaktualizowaé¢ Twoje
dane, ktore przetwarzamy.
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Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem lub w inny sposéb
naruszamy Twoje prawa, masz prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego (Urzad Ochrony
Danych Osobowych, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7) lub prawo zwrécié sie o ochrone sadowa.

Il. Uzupetniajaca informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Nastepujace informacje obejmujg inne zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych dotyczgce
niektdrych specyficznych przypadkéw. O ile w niniejszej uzupetniajgcej informacji nie wskazano inaczej,
stosuje sie w dalszym ciggu rowniez w catym zakresie ogdlne informacje wskazane art. I.

a. Partnerzy umowni (osoby fizyczne)

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Jesli jestes naszym obecnym lub potencjalnym kontrahentem, nasza firma bedzie przetwarzaé¢ réwniez
inne dane niz powyzsze, takie jak dane okreslone w umowie, zafakturowane i zaptacone (nalezne)
kwoty, dane dotyczace biezgcych wynikéw i komunikacji z Tobg lub Twoimi pracownikami. W zwigzku
z komunikacjg z Tobg mozemy zapisywaé rowniez niektére dane techniczne, a wiec czas wykonanej
komunikacji i adresu IP, z ktérego zostata wystana. Jezeli jeste$ naszym potencjalnym kontrahentem
(przedsiebiorcg), mozemy przetwarza¢ dane pozyskane z otwartych zrédet (np. z Twojej strony
internetowej lub zleconych przez Ciebie reklam), aby méc skontaktowac sie z Tobg telefonicznie z ofertg
ustug. Takie podstawowe dane mozemy zapisa¢ w naszym systemie CRM w celu dalszego kontaktu.

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawowym celem przetwarzania danych osobowych bedzie zawarcie i realizacja zawartej umowy.
W tym kontek$cie dane bedg dalej wykorzystywane do rejestrowania w ewidencji i nalezytej realizaciji
stosunkéw umownych, do kontroli dziatan naszych pracownikéw, do celéw statystycznych, dalszego
rozwoju naszych ustug - ustugi zwigzanej z zawartg umowg albo naszych wewnetrznych procedur
administracyjnych, w celu dochodzenia roszczen oraz ochrony praw naszych i oséb trzecich (np. innych
kontrahentéw), w szczegdlnosci przed dziatalnoscig niezgodng z prawem. Dane (w szczegdlnosci
uzyskane z komunikacji z partnerem, takie jak adres IP i czas komunikacji) beda réwniez
wykorzystywane do celéw bezpieczenstwa informatycznego. Ponadto dane osobowe bedg
wykorzystywane w celu wypeinienia cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych, w szczegdlnosci
wynikajgcych z przepisow o rachunkowosci i podatkach, przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych (zaréwno Twoich, jak i oséb dziatajgcych w Twoim imieniu), przepiséw o regulacji reklamy
itp. oraz w celach marketingu bezposredniego (przesytanie ofert na inne nasze produkty i ustugi).
Panstwa adres e-mail bedzie wykorzystywany do celéw analitycznych i marketingowych.

Tytut prawny do przetwarzania danych osobowych

Tytutem prawnym do przetwarzania Twoich danych jest niezbedno$é do realizacji umowy (w tym
dochodzenie roszczen), ochrona naszych prawnie uzasadnionych intereséw (ewidencja stosunkéw
umownych, ochrona przed dziataniami niezgodnymi z prawem, w tym bezpieczenstwo IT, dalszy rozwdj
produktow lub ustug, cele statystyczne, przetwarzanie w celu marketingu bezposredniego) oraz prawnie
uzasadnione interesy 0sob trzecich (w szczegolnosci innych kontrahentéw uczestniczacych w realizacji
umowy) oraz wypekianie obowigzkéw prawnych (w szczegdlnosci zapobieganie dziatalnosci
sprzecznej z prawem, spetnienie wymogéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych,
rachunkowosci oraz wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw podatkowych).

Marketing bezposredni

Mozemy wykorzystywa¢ dane osobowe do celéw marketingowych, takich jak przesytanie informaciji o
produktach i ustugach firmy lub personalizowanie reklam, na podstawie uzasadnionego interesu lub
zgody. Jesli przekazg nam Panstwo swoje dane kontaktowe (np. imie, adres, e-mail, numer telefonu)
za posrednictwem formularzy internetowych, mozemy réwniez wykorzysta¢ te dane do celéow
analitycznych i marketingowych, takich jak mierzenie konwersji oraz ocena skutecznosci kampanii

Zatgcznik nr 1 do 09-14 TOP Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw

10/2021 Strona 6



reklamowych przy uzyciu narzedzi firm trzecich (np. Google Ireland Limited z siedzibg w Gordon House,
Barrow Street, Dublin 4, Irlandia, Google Inc. z siedzibg pod adresem 1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA lub Seznam.cz, a.s. z siedzibg przy Radlickd 3294/10, 150 00 Praga
5, numer identyfikacyjny firmy: 26168685, wpisanej do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad
Miejski w Pradze, sekcja B, wpis 6493). Dane te sg zabezpieczane podczas przetwarzania, np. za
pomocg funkcji skrotu (hashowania), i nie stuzg bezposredniej identyfikacji Panstwa osoby.

Mozemy réowniez przetwarzaé dane o naszych potencjalnych, obecnych lub bytych partnerach dla celéw
tzw. marketingu bezposredniego, czyli zazwyczaj wysylania e-maili lub kontaktu telefonicznego z
ofertami produktéw lub ustug podobnych do tych, ktére od nas otrzymywates. Nie ma ograniczen
czasowych na wysytanie ofert, jesli jednak wyrazisz zyczenie, aby$Smy nie wysyiali Ci juz wiecej takich
ofert nie bedziemy ich do Ciebie wysyta¢. W dalszym ciggu bedziemy jednak przetwarza¢ podstawowe
dane dotyczace wysytania przez odpowiedni czas, aby méc wykazagé, dlaczego wystalismy Ci te oferty.
Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych Zzadnym osobom trzecim w celu przesytania ofert (z
wyjatkiem naszych podwykonawcéw — podmiotdéw przetwarzajgcych, ktérzy bedg dla nas przetwarzaé
te dane).

Z naszej strony mozemy przesyla¢ Ci zgodnie z postanowieniami § 7 ustawy nr 480/2004 Dz. U.
informacje handlowe na Twoj adres (w tym wiadomosci e-mail), mozemy sie z Tobg kontaktowac za
pomocg niepozgdanych wiadomosci directmail zawierajgcych informacje handlowe dotyczgce naszych
produktow, dziatalnosci i ustug. Mozesz nie wyrazi¢ zgody na wysytanie takich wiadomosci w dowolnym
momencie, najlepiej rezygnujgc z dalszego wysytania wiadomos$ci w linku, ktéry zwykle bedzie
zatgczony w tym celu lub na adres siedziby naszej firmy lub za posrednictwem adresu e-mail
info@korado.cz. Taka odmowa nie wplywa — chyba ze wyraznie zaznaczysz inaczej — na wysylanie
innych rodzajow wiadomosci handlowych niz te, na ktére odpowiadasz.

b. Osoby kontaktowe naszych kontrahentow

W ramach przetwarzania danych osobowych obecnych lub potencjalnych kontrahentéw przetwarzamy
réwniez dane dotyczace ich osob kontaktowych (np. organéw statutowych lub pracownikéw). W ten
sposob zazwyczaj przetwarzane sg dane dotyczace imienia i nazwiska takich oséb, ich adresu e-mail,
stanowiska pracy, numeru telefonu i ewentualnie protokotdéw spotkan z nimi. Dane te przetwarzane sg
w tych samych celach, w podobnym zakresie i przez podobny okres, jak dane kontrahentéw.
Poszczegolni pracownicy naszej firmy mogg prowadzi¢ wiasne listy oséb kontaktowych, np. w
kontaktach telefonicznych czy katalogach wizytéwek. Numery telefonéw, z ktérymi odbywata sie
komunikacja z urzadzen firmowych, sg réwniez przechowywane przez rozsadny czas w celu
prawidtowego rozliczania ustug telekomunikacyjnych, ochrony naszych praw oraz ewentualnego
rozroznienia miedzy rozmowami prywatnymi i stuzbowymi. Jednak oprécz administratorow systemu
dostep do takich danych majg tylko pracownicy, z ktérych urzadzen odbywata sie komunikacja.

c. Osoby ubiegajace sie o prace

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

W przypadku, gdy jestes kandydatem do pracy w naszej firmie, oprécz podstawowych danych o Tobie
(dane identyfikacyjne i kontaktowe), bedziemy przetwarzaé réwniez dane z Twojego CV, takie jak dane
o Twoje wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, umiejetnoéci jezykowe itp. Mozemy
réwniez przetwarza¢ dane o Twoich referencjach z poprzednich miejsc pracy lub dane kontaktowe
Twoich bytych wspotpracownikéw lub pracodawcow, ktére mozesz nam przekazac i jednoczesnie
wyrazi¢ zgode na kontakt z nimi. W zwigzku z osobistym spotkaniem lub rozmowa telefoniczng z Tobg
mozemy réwniez odnotowad, jakie wywartes na nas wrazenie lub jak Twoje zachowanie odpowiada
informacjom podanym w CV.

Jesli skontaktujemy sie z Tobg bez Twojej uprzedniej zgody, zrobimy to wylacznie na podstawie danych,
ktére w tym celu podates (np. poprzez Twoj profil LinkedIn, we wtasnym ogtoszeniu itp.).

W zwigzku z Twojg odpowiedzig na ogtoszenie o prace w nhaszym serwisie mozemy réwniez
przechowywacé niektére dane techniczne, tj. czas Twojej odpowiedzi oraz adres IP, z ktérego zostanie
wystana.

Zrodia pozyskiwania danych osobowych i sposéb ich przetwarzania
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Bedziemy przede wszystkim pozyskiwa¢ dane bezposrednio od Ciebie w ramach naszej komunikaciji,
niezaleznie od jej formy (w takich przypadkach moze to by¢ zazwyczaj odpowiedz na reklame,
wypetnienie formularza na stronie internetowej itp.).

W niektérych przypadkach (obsadzanie specjalistycznego stanowiska pracy) mozemy pozyska¢ Twoje
dane kontaktowe i inne informacje ze Zzrédet publicznych, np. z sieci LinkedIn lub z serweréw takich jak
jobdnes.cz lub jobs.cz, za posrednictwem ktérych mozemy udostepnia¢ CV (w ramach takich ustug, CV
sg udostepniane za Twojg zgoda).

Po skontaktowaniu sie z Tobg, za Twojg zgoda, wigczymy Cie w odpowiedni proces rekrutaciji na dane
stanowisko lub do naszej bazy kandydatow. Jesli nie wyrazisz zgody, nie bedziemy przetwarza¢ Twoich
danych w ten sposob i w tym celu. Mozemy jednak przez odpowiedni czas przechowywaé podstawowe
informacje o tym, ze skontaktowali$my si¢ z Tobg i dlaczego to zrobiliSmy. Zgode na udziat w procesie
rekrutacji mozesz odwotaé w dowolnym momencie (najlepiej wysytajgc odpowiednig wiadomosé do
osoby kontaktowej z dziatu HR naszej firmy).

Dla os6b ubiegajacych sie o prace korzystamy rowniez ze strony https://www.korado.cz/kariera.html.
Jesli pomysinie przejdziesz proces selekcji i zostaniesz pracownikiem naszej firmy, podane przez Ciebie
dane (zwtaszcza CV) mogg stac sie czescig Twoich akt osobowych.

Cel przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg wykorzystywane przede wszystkim w celu wytonienia odpowiedniego
kandydata na stanowisko w ramach trwajgcych procedur rekrutacyjnych (w tym wspoipracy
zewnetrznej). Bedziemy réwniez wykorzystywaé Twoje podstawowe dane identyfikacyjne w celu
ochrony praw naszej firmy lub oséb trzecich przed ewentualnymi dziataniami niezgodnymi z prawem,
ktore moglyby zostaé podjete w ramach takich czynnosci oraz w celach bezpieczenstwa
informatycznego naszej strony internetowe;j i sieci.

Bedziemy réowniez wykorzystywac dane o tym, w jaki spos6b wyrazite$ zgode lub podstawowe dane o
Tobie oraz w jaki sposéb pozyskaliSmy dane o Tobie w celu wypetnienia cigzgcych na nas obowigzkéw
prawnych, w szczegoélnosci obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych
(udokumentowanie Twojej zgody na przetwarzanie danych, itp.) oraz ewentualnie w celach zwigzanych
z weryfikacjg realizacji uméw zawartych z operatorami ww. ustug w celu udostepnienia CV.
Przesytajgc dane osobowe (np. odpowiadajgc na ogtoszenie lub wypetniajac formularz na stronie) lub
wyrazajac zgode na udziat w procesie rekrutacji, zezwalasz naszej firmie na wykorzystanie Twoich
danych osobowych w celu wybrania odpowiedniego kandydata na stanowisko w ramach aktualnego
procesu rekrutacji, lub w ramach innej trwajgcej procedury rekrutacji na poréwnywalne stanowisko.
Jezeli chcielibysmy wykorzysta¢ Twoje dane osobowe réwniez w kontekscie obsadzania innych
stanowisk lub przysziych procedur rekrutacyjnych, poprosimy Cie o zgode na takie wykorzystanie.

Tytut prawny do przetwarzania danych osobowych

Podstawg prawng ww. przetwarzania jest Twoja zgoda (w celu wigczenia Cie do procesu rekrutacji lub
w naszej bazie CV w celu zaoferowania pracy w przyszitosci) oraz prawnie uzasadniony interes naszej
firmy (zwtaszcza w przypadku poczgtkowego pozyskiwania od Ciebie kontaktéw w inny sposéb niz za
Twojg zgoda). Informujemy, ze podanie danych osobowych do przetwarzania za Twojg zgoda jest z
Twojej strony dobrowolne, ale bez Twojej zgody nie bedziemy mogli uwzgledni¢ Cie w danym procesie
rekrutaciji.

Ponadto podstawg prawng ww. przetwarzania jest réwniez wypetnienie przez naszg firme obowigzkow
prawnych, w szczegoélnosci w zakresie przepiséw o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie UE
nr 2016/679).

Okres, przez ktdry bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe

Przetwarzanie danych osobowych w podstawowym celu, tj. rekrutacja odpowiedniego kandydata na
stanowisko w ramach trwajgcego procesu rekrutacji, bedzie realizowane do czasu obsadzenia danego
stanowiska i przez okres okoto 6 miesiecy po jego obsadzeniu (abysmy mogli skontaktowaé sie z Tobg
z ofertg tego stanowiska w przypadku, gdy wstepnie wybrany kandydat nie wykaze sie na tym
stanowisku; po tym czasie nasza wzajemna komunikacja moze zosta¢ zarchiwizowana przez rozsgdny
okres w celu ochrony naszych praw lub praw oséb trzecich). Jesli Cie zatrudnimy, Twoje CV i inne
podobne dane o Tobie stang sie czescig Twoich akt osobowych i bedziemy je przetwarza¢ tak dtugo,
jak te akta bedg przechowywane.

W innych celach wymienionych powyzej (ochrona praw, bezpieczenstwo IT, wypetnianie obowigzkéw
prawnych) bedziemy przetwarzaé niezbedne dane o Tobie (zazwyczaj jednak nie Twoje CV) przez
rozsadny okres czasu.
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d. Odwiedzajacy strone internetowa (https://www.korado.pl/)

Kateqgorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzamy gtéwnie dane dotyczgce Twojej aktywnosci na naszej stronie internetowej, adres IP, data
i godzina dostepu, podstawowa lokalizacja geograficzna itp.

Jezeli Twoje dane sg przetwarzane na podstawie Twojej zgody, przetwarzamy rowniez dane dotyczace
sposobu i czasu udzielenia lub cofniecia zgody, w tym Twédj adres IP, z ktérego zaznaczyte$
odpowiednie pole.

Zrédta pozyskiwania danych osobowych i sposéb ich przetwarzania

Zrédtem danych osobowych, ktére przetwarzamy o Tobie, jest przede wszystkim Twoja aktywno$¢ na
naszej stronie internetowej.

Jesli bedziemy potrzebowac od Ciebie danych, ktére bezposrednio Cie identyfikujg lub pozwolg nam
sie z Tobg skontaktowaé, wyraznie o to poprosimy.

Zazwyczaj przetwarzamy Twoje dane we wtasnych systemach komputerowych lub mozemy korzystaé
z systemoéw firm trzecich (tzw. podmiotéw przetwarzajgcych).

Cel przetwarzania danych osobowych
e pomiar ruchu na naszej stronie
¢ Analytische und Marketingzwecke (E-Mail-Adresse)
e ulepszanie zawartosci naszej strony i jej rozwo;j

e zapewnienie bezpieczenstwa naszych systeméw i sieci przed atakami zewnetrznymi lub
niewtasciwym wykorzystaniem przez uzytkownikéw, zgodnie ze zwyktym standardem rynkowym

¢ kontaktowanie sie z Tobg w przypadku Twojego zapotrzebowania na nasze produkty
e organizowanie seminariow i szkolen

¢ ubieganie sie o wolne stanowisko pracy

¢ organizowanie konkurséw konsumenckich

e prowadzenie ksigg rachunkowych i wypetnianie innych obowigzkéw prawnych (np.
dokumentowanie zgody na przetwarzanie danych osobowych itp.).

Pliki cookies

Na naszej stronie internetowej uzywamy plikbw cookie lub innych podobnych identyfikatorow
sieciowych, aby odrézni¢ poszczegolne komputery i indywidualne ustawienia niektérych ustug. Cookies
to mate pliki tekstowe, ktdre nasze serwery przechowujg na poszczegodlnych komputerach za pomocg
przegladarki internetowej. Pliki cookies mozna traktowac jako pamiec strony internetowej, ktéra ich
zdaniem rozpozna uzytkownika na tym samym komputerze przy nastepnej wizycie. Pliki cookies nie sg
wykorzystywane do pozyskiwania wrazliwych danych osobowych. Standardowe przegladarki
internetowe obstugujg zarzadzanie plikami cookies. Skorzystaj z pomocy w swojej przegladarce, aby
uzyskac¢ bardziej szczegotowe informacje. Jezeli Twoja przeglgdarka ma wigczong obstuge plikow
cookies, zaktadamy, ze wyrazasz zgode na uzywanie przez nasze serwery standardowych plikow
cookies.

e. System kamer

System kamer z zapisem dziata na terenie firmy w celu ochrony mienia. Zapisy nie sg dalej
przetwarzane i personalizowane pod katem danych osobowych. Nie przetwarzamy danych z systemow
kamer w sposo6b ukierunkowany i wykorzystujemy je tylko w uzasadnionych, wyjgtkowych przypadkach
jako materiat dowodowy do ochrony mienia firmy.
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Ill. Zagrozenia i zalecane procedury

Kazde przetwarzanie danych osobowych wigze sie z pewnym ryzykiem. Mogg one rozni¢ sie zakresem
przetwarzanych danych oraz sposobem ich przetwarzania. Ponizej znajduje sie kilka zalecanych
praktyk, ktére mogg poméc w lepszej ochronie Twoich danych:

Podajac swoje dane osobowe, zawsze rozwaz, czy naprawde konieczne jest przekazywanie tych
danych innej osobie. W szczegdlnosci powiniene$ dokfadnie rozwazy¢ podanie danych, ktére
odnoszg sie do Twojego zycia osobistego i aspektow jego zycia niezwigzanych z celami, w jakich
je podajesz, lub danych przeznaczonych do publikacji (np. Twoje komentarze pod artykutami itp.).
Jesli uwazasz, ze prosimy Cie o zbyt duzo danych, skontaktuj sie z nami, zweryfikujemy zasadnos¢
naszej prosby.

Jesli przekazujesz nam dane osobowe 0s6b trzecich (czionkéw Twojej rodziny, pracownikow itp.),
rowniez zastandéw sie, czy ich przekazywanie jest konieczne. W razie potrzeby zasiegnij zgody
takich osdb trzecich.

Jesli jeden z naszych wspoétpracownikéw poprosi Cie o podanie danych, nie boj sie zapyta¢, czy
jest to konieczne i czy cel przetwarzania nie moze zostaé osiggniety nawet bez tych danych.
Szczegolnie narazone sg osoby ponizej 18 roku zycia. Jezeli przekazanie danych bedzie dotyczyé
tych osbb, nalezy doktadnie rozwazy¢ wszystkie okolicznosci. Jednoczesnie nalezy rozwazyé, czy
podanie takich danych nie wymaga zgody tych oso6b lub ich przedstawicieli prawnych (np.
rodzicow). Jesli jestes osobg ponizej 18 roku zycia, zalecamy omowienie sprawy ze swoim
przedstawicielem prawnym (rodzicem) lub osobny kontakt w tej sprawie.

Jedli logujesz sie przy uzyciu hasta, zawsze uzywaj unikalnego silnego hasta, ktérego nie bedziesz
uzywac dla innych urzadzen i dostepow. Nie udostepniaj ani nie ujawniaj nikomu swojego hasta.
Nigdy nie poprosimy Cie o udostepnienie hasta, dlatego nalezy szczegdlnie uwazac¢ na rézne
prosby e-mail o podanie hasta, nawet jesli sg one podpisane naszg nazwa. Jest to prawdopodobnie
podszywanie sie w celu wyludzenia, a nastepnie naduzycia hasta.

Jesli przesytasz nam poufne dane, sprobuj skorzystaé z bezpiecznej metody komunikacji, takiej jak
szyfrowanie pliku hastem i przekazywanie hasta innym kanatem komunikaciji.

Jesli uwazasz, ze nasza firma nie wypetnia wszystkich zobowigzan, doszto do nieautoryzowanego
wycieku danych lub innego podobnego zdarzenia, poinformuj nas o tym jak najszybciej.
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