INTEGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI
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n zaméstnanctl a dodavateld, ale i k pInéni platnych legislativnich pozadavk v oblastech zZivotniho prostredi, managementu kvality, informacni bezpe¢nosti, BOZP
a PO. Stavajici procesy jsou fizeny a periodicky revidovany. VSichni zaméstnanci se podileji na identifikaci novych procestu a jejich optimalizaci. Predpisy tykajici
se ochrany zivotniho prostredi a bezpecnosti informaci jsme zapracovali do interni dokumentace s uréenim odpovédnosti a dbame na jejich disledné dodrzovani.
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KaZdy proces spole¢nosti plné odpovida modernimu pojeti systému fizeni a je nastaven nejen k uspokojovani potreb a oc¢ekavani nasich zakazniku,

Od pOVEd nOSt za ukoly spojené s prislusnou funkci nese kazdy zaméstnanec. VSichni zaméstnanci ve funkcich s pfimym vlivem na vyrobek

odpovidaji za dodrzeni kvality technického provedeni, terminu dodani, nakladl na vyrobek, napinéni dalSich pozadavkl zakaznika pfi dodrzeni vSech zasad BOZP,
PO a pozadavku na zivotni a pracovni prostiredi. Spoleénost zavedla integrovany systém podle normy ISO 9001 a ISO 14001. Zavazala se plnit pozadavky
vyplyvajici z téchto mezinarodnich norem, plnit také smluvni bezpeénostni zavazky, zabezpec€it pozadovanou miru ochrany poskytnutych informaci a pravidelné
ovérovat funkénost systému a zabezpec€ovat vSechny potrebné zdroje k jeho efektivhimu fungovani. Na vSechny vzniklé problémy je nutné neprodilené adekvatné
reagovat a aktivné se podilet na jejich reSeni a odstrafiovani jejich pri€in. Jedname v souladu se zavedenym Compliance programem, dodrzujeme pravidla
Etického kodexu spole¢nosti a Protikorupéni pravidla.

RaC|ona| ni systém fizeni spole¢nosti a jeho procesni usporadani vytvari vhodné podminky k jeho trvalému zlepSovani. Prijaté Cile spole€nosti

zajist'uji pInéni pozadavku a spokojenosti zakaznikt, legislativy v oblasti BOZP, PO a ochrany zivotniho prostredi. Pro zasadni rozhodnuti pozadujeme dostatecné
informace, naSe kroky priabézné analyzujeme a korigujeme. Prubézné analyzujeme bezpecnostni a ekologicka rizika a tim predchazime jejich negativhim
dopadim. Permanentné se vyvijejici rizika jsou evidovana v Katalogu rizik, ktery podléha pravidelné revizi. K jednotlivym rizikim jsou pfijimana opatreni k jejich
minimalizaci.

Akthl‘II pristup k problematice bezpecénosti prace, bezpecnosti informaci, managementu kvality a zivotniho prostredi je soucéasti fizeni spole€nosti.

Efektivné vyuzivame a minimalizujeme nejen spotrebu energii a surovin, ale i ostatnich zdroju. Tim snizujeme naklady spole¢nosti a zatizeni zivotniho prostredi.
Dusledné prosazujeme klicovou hierarchii odpadového hospodaristvi. Nasi prioritou je predchazeni vzniku odpadu, a nelze-li vzniku odpadu predejit, volime jeho
opétovné pouziti, recyklaci, energetické vyuziti, pripadné odpovédné zajistujeme jeho ekologické odstranéni. Vyhledavanim a hodnocenim rizik zvySujeme uroven
BOZP a PO a predchazime moznym nehodovym situacim. Chranime dulezité informace a data. Pfi zpracovani osobnich udaji dbame na soulad s pravem Evropské
unie a na soulad s relevantnimi vnitrostatnimi pravnimi predpisy (,,GDPR").

D|OU hOdObe planovani, sledovani a méreni procesu ve vSech oblastech spole¢nosti a jejich pravidelné vyhodnocovani je zakladnim prvkem

odpovédného fizeni a planovani spolecnosti. Strategické planovani je soucasti vSech procesu spole¢nosti, dliraz je kladen nejen na feseni aktualnich otazek, ale
na plnéni strategickych zamért spolecnosti. Operativné jsou prijimany pohotové reakce na nejistoty makroekonomického charakteru, které nelze predjimat Ci
ovlivnit. Neustale se rozvijime, prabézné inovujeme a modernizujeme technologie. Monitorujeme vyvoj informacnich technologii a trendt v oblasti kybernetické
bezpecnosti. K zajisSténi planovanych vysledkli hospodareni je realizovana regionalni a produktova diverzifikace. Pozitivné hodnotime synergické efekty plynouci
ze spoluprace se vSemi nasimi dcefinymi spoleénostmi.

A 4 ) 4
Otevre na komunikace na prislusnych urovnich fizeni je zakladem pro reseni Cila, ukold, napravnych a preventivnich opatreni. Prednostné je pouzivana

tymova prace odbornikil nezavisle na utvarové prislusnosti. Pri plnéni vSech pracovnich ¢innosti se zaméstnanci spole¢nosti podporuji a vzajemné spolupracuiji.
Pomoci vzdélavani zvySujeme kvalifikaci zaméstnancti a profesni rist. Zaméstnance Skolime v oblasti informaéni bezpecnosti a pravidelné informujeme o
aktualnich bezpecnostnich hrozbach.
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